	

	华南农业大学文件

	华南农办〔2016〕153号


关于印发《华南农业大学本科生导师制

实施办法（试行）》的通知

各学院、部处、各单位：

《华南农业大学本科生导师制实施办法（试行）》已经学校2016年第26次校长办公会议讨论通过，现予印发，请遵照执行。

华南农业大学
2016年11月2日

华南农业大学本科生导师制实施办法

（试行）

根据《华南农业大学实施学分制改革试点工作方案》（华南农办〔2016〕71号）要求，学校决定在学分制试点改革本科专业实行导师制。为发挥教师在学生培养中的主导作用和学生的主体作用，倡导高水平教师更多地参与本科生指导工作，促进大学生个性化培养，以提高学生培养质量和学校办学水平，特制定本办法。

第一章  本科生导师的任职要求

第一条  具有坚定正确的政治方向，忠诚党的教育事业，爱岗敬业，为人师表；具有较强的工作责任心和奉献精神，热爱学生，关心学生的成长和成才。

第二条  具有中级及以上职称的教师或具有博士学位的青年教师均可担任本科生导师。

第三条  了解学校专业设置情况，熟悉本学院专业人才培养方案，了解专业发展动向，具有一定的专业指导能力。

第四条  熟悉学分制下的教学管理和学生管理相关规定，了解学校学分制的运行机制。

第二章  本科生导师的配备

第五条  导师人选由学院负责遴选，一般要求新生入学后第8周前确定导师人选，并将导师名单报教务处备案。

第六条  本科生导师可由若干名教师组成导师组共同指导一个学生班，也可安排一位教师指导若干名学生（一般不超过10名）。

第七条  本科生导师须保持相对稳定，原则上指导学生至毕业。导师在任期内如因进修或工作变动等原因不能继续指导，学院要及时更换导师。
第八条  若生师比较高、学院选用本科生导师有困难的，可从学校公共基础课教学单位和机关部处中选聘。

第三章  本科生导师的职责

第九条  做好学生学业学习的指导。引导学生端正专业思想和学习态度，明确学习目的和成才目标；指导学生了解所在专业的人才培养目标、专业学科的发展动态；正确指导学生选课和修读课程，帮助学生解决学习方面的问题，促进学生知识、能力、素质协调发展。

第十条  制订相应的指导计划，做好学生学习和发展的参谋。

第四章  本科学生的要求

第十一条  尊敬师长，尊重导师，积极主动与导师联系沟通、寻求导师的指导和帮助。

第十二条  根据导师的意见，结合实际情况，制定学业学习计划。

第五章  本科生导师的工作考核

第十三条  本科生导师工作考核由各学院负责，考核细则由学院制定，每学年考核一次。

第十四条  学校每两年评比表彰一次。对本科生导师工作表现突出的教师给予表彰和奖励，评选比例占本科生导师总数的10%。

第六章  本科生导师的组织管理

第十五条  为保证本科生导师制的顺利实施，学校成立华南农业大学本科生导师制实施领导小组，由学校分管本科生思想政治教育的副书记、分管本科生教学工作的副校长任组长，学校学生工作处、教务处、人事处、财务处等有关部门的负责人为成员。领导小组主要负责本科生导师制政策的制定、评选优秀本科生导师和管理协调、指导等工作。领导小组下设办公室，挂靠教务处。办公室具体负责对本科生导师的业务指导、培训，会同学院做好本科生导师的考核等工作。

第十六条  学院本科生导师制领导小组由分管教学工作的副院长负责、分管学生工作的副书记协助，成员由单位自行决定。
第七章  附  则

第十七条  导师指导1个学生，每学年折算5个教学学时。

第十八条  因学生表现情况，导师提出不愿指导该学生或因导师不称职等原因，学生提出更换导师，均由学院负责处理解决。

第十九条  本办法由教务处负责解释。

第二十条  本办法自公布之日起试行。
公开方式：主动公开
  华南农业大学校长办公室                 2016年11月3日印发
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