附件1：

[bookmark: _GoBack]	人文与法学学院研究生会工作人员述职评议打分表

评议人：                                   年    月    日

	部门名称
	本学期研究生会工作目标和计划的完成情况
（25分）
	研究生会各部门间协作的情况
（25分）
	存在的问题和改进措施
（25分）
	对各部门的意见和建议
（25分）
	总分（100分）

	主席团
	
	
	
	
	

	部门名称
	本学期本部门工作目标和计划的完成情况
（25分）
	各项活动的组织、执行和效果
（25分）
	部门内部管理的情况
（25分）
	存在的问题和改进措施
（25分）
	总分（100分）

	科创部
	
	
	
	
	

	实践部
	
	
	
	
	

	文体部
	
	
	
	
	

	组织部
	
	
	
	
	




主席团评分说明：
	本学期研究生会工作目标和计划的完成情况

	工作目标未明确或计划未制定
	0分

	工作目标不明确或计划不具体
	1—10分

	工作目标明确或计划具体
	11—19分

	工作目标完全实现或计划完全执行，积极配合学院各项工作
	20—25分

	研究生会各部门间协作的情况

	部门间协作不顺畅
	0分

	部门间有一定协作
	1—10分

	部门间协作良好
	11—19分

	部门间协作默契
	20—25分

	存在的问题和改进措施

	无问题或改进措施不具体
	0分

	有问题但未提出具体改进措施
	1—10分

	有问题并提出具体改进措施
	11—19分

	问题明确并给出有效改进措施
	20—25分

	对各部门的意见和建议

	无建议或意见
	0分

	建议或意见一般
	1—10分

	建议或意见有建设性，有助于部门间合作
	11—19分

	建议或意见极具战略性，能提升整体工作效率
	20—25分



各部门评分说明：
	本学期本部门工作目标和计划的完成情况

	工作目标未明确或计划未制定
	0分

	工作目标不明确或计划不具体
	1—10分

	工作目标明确或计划具体
	11—19分

	工作目标完全实现或计划完全执行，积极配合学院各项工作
	20—25分

	各项活动的组织、执行和效果

	活动未组织或效果不佳
	0分

	活动组织一般或效果一般
	1—10分

	活动组织良好或效果明显
	11—19分

	活动组织优秀或效果显著
	20—25分

	部门内部管理的情况

	内部管理混乱
	0分

	内部管理一般
	1—10分

	内部管理规范
	11—19分

	内部管理高效
	20—25分

	存在的问题和改进措施（25分）

	无问题或改进措施不具体
	0分

	有问题但未提出具体改进措施
	1—10分

	有问题并提出具体改进措施
	11—19分

	问题明确并给出有效改进措施
	20—25分




